
Kämpa tillsammans
– �för högre lön, kortare dagar  

och bättre arbetsvillkor!



Kraven på oss arbetstagare ökar hela tiden. Vi ska göra mer 
på kortare tid. Genom vårt arbete tjänar företaget pengar.

Det är okej, men i gengäld vill vi ha bra betalt och schyssta 
arbetsförhållanden. Det är ju vi själva som får betala priset 
om våra kroppar inte håller. Vägen till bättre villkor på jobbet 
börjar genom att vi organiserar oss. Ett medlemskap i SEKO 
ger dig nyckeln till mer inflytande på jobbet. I fackföreningen 
kan vi kämpa tillsammans för våra gemensamma intressen: 
arbetstider, lön, semester och hur vi vill att arbetsmiljön ska se 
ut på arbetsplatsen.

En stark fackförening 
gör skillnad



Om arbetsmarknaden ska fungera bra måste det finnas en balans 
mellan företagets intressen och de anställdas intressen. Utan en 
facklig organisation på arbetsplatsen bestämmer arbetsgivaren 
allt. Det kan vara jobbigt att ensam gå till chefen och påpeka ett 
fel eller att kräva sin rätt. Som medlem i SEKO har du alla med-
lemmar och din klubb på Bring Citymail bakom dig. Medlem-
skapet gör dig därför både starkare och tryggare på jobbet.

Om inte det skulle räcka med stöd lokalt på din arbetsplats, får 
du genom ditt medlemskap nästan 140 000 SEKO-medlemmar 
och ett förbundskontor med tillgång till både branschexperter 
och juristkompetens som stöd.

Starkt fack genom 
många medlemmar



Du omfattas på din arbetsplats av ett kollektivavtal, som är ett 
avtal mellan SEKO – Facket för Service och Kommunikation och 
Bring Citymail. Kollektivavtalet handlar inte bara om din lön, utan 
om alla villkor på jobbet, till exempel din arbetstid, OB-tillägg, 
semester och semesterersättning. Kollektivavtalet garanterar 
också att du är försäkrad på jobbet och att arbetsgivaren betalar 
in pengar till din tjänstepension. Kollektivavtalet är en trygghet 
för dig som anställd, men avtalet gör liten skillnad om det inte 
efterlevs. Det krävs att vi har medvetna medlemmar och en aktiv 
klubb som bevakar att avtalet följs.

Kollektivavtalet fastlägger en miniminivå för hur bra en arbets-
plats måste vara, men står aldrig i vägen för ännu bättre villkor.

Vi ställer krav 
– genom kollektivavtal



Genom ditt medlemskap ökar fackföreningens styrka. Ju fler 
medlemmar vi representerar, desto starkar väger vår röst i 
förhandlingar. Ju bättre förhandlingsläge, desto större blir våra 
möjligheter att förhandla fram ett bra avtal. Antalet medlemmar  
i SEKO hänger alltså samman med dina villkor och ditt inflytande 
på jobbet. De första fackföreningarna i Sverige bildades redan i 
slutet på 1800-talet då arbetarna insåg att konkurrens om jobben 
ledde till lägre löner. Denna insikt ligger till grund för kollektiv-
avtalet och det fackliga löftet om att inte sälja sig billigare än det 
pris som vi gemensamt kommit överens om. 

Det finns exempel där utvecklingen gått åt motsatt håll. I USA är 
fackföreningarna mycket svaga, med följden att många tvingas ha 
flera jobb för att kunna försörja sig, eftersom lönerna är så låga.

Du är viktig!



Tillsammans kan vi skapa en bättre arbetsplats. Det är inte 
enkelt, men det går. Ett sådant exempel är när vi ställde krav på 
reglerade arbetstider:

•�SEKO krävde att alla skulle veta när deras arbetsdag 
slutade. 

•�Företaget ville ha flexibilitet och att alla jobbade tills 
arbetet var klart.

Men vi bestämde oss, organiserade oss och tog fajten. Därför har 
vi nu schemalagd arbetstid. Det innebär att vi vet vad vi kan vänta 
oss och kan planera vår fritid tillsammans med familj och vänner.

Har du något du vill förändra?

Gå med i SEKO så gör vi det tillsammans!

Förändring för 
ett bättre arbetsliv



Jobbet som brevbärare på Bring Citymail kan vara tufft. Men 
det betyder inte att jobbet ska var hur tufft som helst. Om vi ska 
få det inflytande som vi vill ha, krävs det att vi engagerar oss.

Därför är det viktigt att vi har en fungerande arbetsplats- 
organisation, med kontaktombud och utbildade skyddsombud 
ute på våra arbetsplatser. Det är också viktigt att vi är många 
som engagerar oss så att fackets röst är stark.

Mer information om SEKO och vilka fördelar medlemskapet 
ger dig kan du läsa på www.seko.se  till exempel i vårt material 
”Du behöver SEKO” och ”Vill du vara med och påverka?”

Välkommen till 
Bring CityMail!



SEKO Bring Citymail Stockholm 
citymailklubben.stockholm@bringcitymail.com 
Telefon: 08 – 709 24 07/08

SEKO Bring Citymail Syd
citymailklubben.syd@bringcitymail.com 
Telefon: 040 – 680 85 53/54

SEKO Bring Citymail Väst
citymailklubben.vast@bringcitymail.com 
Telefon: 031 – 706 38 25

www.citymailklubben.se 


